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バージョンアップ情報
2023年3月

タレントマネジメント・人事評価システム
クラウド型

社労士が開発

2023年3月大幅機能拡張



バージョンアップの概要
□HRビズのバージョンアップ概要
 2023年3月下旬予定。大幅な機能拡張となります。
【バージョンアップ項目一覧】
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分類 項目

1.管理・共通

 1.かんたん設定：質問に答えていくことで人事制度の初期設定ができる。
 2.ログインの2段階認証：一定の条件下でログイン時に2段階認証を要求し、

セキュリティの強化をはかる。
 3.所属の表示：これまで直近階層のみの表示⮕第2階層以降を連結して表示。
 4.スマホのスクロール：縦スクロールだけでなく横スクロールも可能に。昇給

査定、賞与査定が見やすくなる。
 5.制度概要ファイルの名称変更：「制度概要ファイル」⮕「制度関係の資料」

に名称変更

2.社員情報

 6.資格・研修の分類：資格や研修に分類をつける。
 7.集計機能：資格・研修・等級・役職の人数を集計して一覧表示する。
 8.検索機能：検索条件を１つの項目で複数選択できる。
 9.資格・研修のCSV出力：資格マスタ・研修マスタをCSVで出入力できる。
 10.面談記録・コメント：面談記録を評価シート⮕社員情報に移動。
 11.メール通知：IDとパスワードを社員にメールで通知する

3.スキルマップ

 12.社員のスキルレベル出力：各社員のスキルレベルをCSVで出力できる。
 13.スキル項目（大・中・小分類）入出力：初期設定時に予め設計したスキル

項目をCSVで一括で取り込んだり、登録したスキル項目をCSVで出力できる。
 14.履歴の管理：個人のスキルマップの履歴の保存・表示ができる。
 15.モデル設定：等級別・職種別モデルを設定、社員の現状と再確認ができる。



バージョンアップの概要
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分類 項目

4.人事評価

 16.進捗の見える化：目標の進捗度・達成度を数値化・グラフ化で一目瞭然に。
 17.目標テンプレートCSV取込：業種別・職種別の目標テンプレートをCSVで

取込でき、評価シート作成が簡単に。
 18.目標テンプレートと等級・所属との紐づけ：目標テンプレートと等級・所

属別の目標を結びつけ、デフォルト表示できる。
 19.休職者等の対応：何らかの理由で本人が自己評価を入力できない場合、上

司が対象者の自己評価を省略できる。
 20.コメント欄のURL活性化：評価シートの入力欄やコメント欄入力したURL

リンク貼れるようにして活用頻度を高める。
 21.通知対象者の選択：通知する社員を選択して、再通知等が行なえる。
 22.等級ウェイトの上限撤廃：これまでの合計上限100を制限なしに。
 23.評価一覧のステータス表示変更：「状態」項目の名称の内下記2つを変更

「完了⮕総合評価完了」、「仮完了⮕個別評価完了」
 24.名称の変更：「目標管理」⮕「評価シート（目標管理）」に名称変更。

5.賃金制度

 25.時短勤務者の賃金テーブル：時短勤務者の本給等を通常の賃金テーブル金
額に時間短縮分の案分で設定できる。

 26.昇給査定の各項目の合計表示：新本給、新勤続給、新基本給、新役職手当
等の社員合計額を表示できる。

 27.賞与査定の引継ぎ設定：新たに賞与査定を行なう場合、過去の設定を選択
して引き継ぐことができる。

【バージョンアップ一覧】



バージョンアップ詳細
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□1-1.かんたん設定

初心者でも簡単に人事制度を作成できる！

対象プラン № テーマ 質問 回答

スタンダード
プレミアム Q1 評価期間 このシステムで行う評価年度の初日を入力して

下さい。

スタンダード
プレミアム Q2 評価期間 評価機関の間隔を選択してください。例えば年2

回評価する場合は6か月となります。
□1か月 □2か月
□3か月 □4か月

□6か月 □12か月

【かんたん設定：評価編 質問例】

日付選択 ▽

対象プラン № テーマ 質問 回答

プレミアム Q1 基本給の設定 基本給の内訳を選択してください。
□基本給
□年齢給
□勤続給

プレミアム Q2 本給の設定 本給の支給形態を選択してください。
□年俸
□月給
□日給
□時給

【かんたん設定：賃金編 質問例】

質問に順番に答えていく
と制度設計ができる。



バージョンアップ詳細
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□1-2.ログインの2段階認証

・最終ログインから7日以上経過
・他のブラウザでログイン
⮕ログインを2段階認証が必要となる。

2段階認証でセキュリティを強化！



バージョンアップ詳細
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□2-6.資格・研修の分類
資格・研修を分類することが可能に！

分類を追加。自由入力。

分類で検索が可能。このように「会計」を選択
して検索すると会計の資格だけ表示される。



バージョンアップ詳細
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□2-7.集計機能
資格取得者や研修受講者を

等級別や所属別に集計・把握できる！

数値クリックで該当者を
ポップアップ表示



バージョンアップ詳細
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□2-9.資格・研修のCSV出入力
資格・研修の登録・変更が簡単にできる！

資格・研修データのCSV出入力ができる。

-



バージョンアップ詳細
□2-10.面談記録・コメント
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これまで評価シート内にあった
面談記録を社員情報内へ移動。
ライトプラン利用で活用でき、
タレントマネジメントが充実し
ます。

【社員情報ページ】

面談記録が管理しやすくなる！
ライトプランでも面談記録が利用可能に！



バージョンアップ詳細
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□2-11.メール通知
社員へのID・パスワードの通知が簡単にできる！

HRビズからログインID・パスワードのお知らせです。
ログインID:a0035

パスワード：a35$%&
大切に保管してください。

※パスワードは変更することができます。

「社員一覧設定」から
一括送信も可能。

メール通知ボタンを押すと本人へID
とパスワードが飛ぶ。



バージョンアップ詳細
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□3-12.社員のスキルレベルの出力

出力時点での各人のスキルを
CSV出力できる。

社員全体のスキルをCSV出力して
加工編集できる！



バージョンアップ詳細
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□3-13.スキル項目（大・中・小分類）の入出力

スキル項目を
CSV取込できる。

スキルマップの作成が簡単にできる！

登録したスキル項目
をCSV出力できる。



□3-14.履歴の管理
バージョンアップ詳細

Copyright © RoyalRI. All Rights Reserved 13

成⾧のペースや課題を確認できる！

スキルを現状、過去と横並び
で見ることができる。



□3-15.モデル設定
バージョンアップ詳細
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目指すべきスキルとその差異が
明示され課題が明確になる！



バージョンアップ詳細
□4-16.進捗の見える化
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進捗・達成度を見える化して
管理できる。

進捗メモ欄を使って詳細を記録
できる。

設定した目標の進捗度合いが一目瞭然！



バージョンアップ詳細
□4-17.目標テンプレートのCSV取込
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評価シートの作成がより簡単に！

該当テンプレートを選んで取込。

テンプレートは
加筆・修正可能。



バージョンアップ詳細
□4-18.目標テンプレートと等級・所属との紐づけ
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等級別の評価シートが簡単に作れる！

結びつけられた目標が該当
する所属・等級の目標に
デフォルトで適用される。

「テンプレート結びつけ設定」で
あらかじめ所属、等級、職類ごと
にテンプレートを定めておく。



バージョンアップ詳細
□4-19.休職者等の対応
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休職者等、何らかの理由で本人が自
己評価を入力できない場合、上司が
対象者の自己評価を省略できる。

休職者が発生した場合でも人事評価をスムーズに運用できる！



バージョンアップ詳細
□4-20.コメント欄のURL活性化
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https://*****.com

https://*****.com

https://*****.com

【評価シート】

【面談記録・コメント】

評価シート内の目標や成果の記入欄、社員情報内、面談記録やコメント
欄にURLリンクをはって参考資料や追加情報などを共有できる。

評価シートや面談記録のコメント欄の
URLリンク参照が可能に！



バージョンアップ詳細
□4-21.通知対象者の選択
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スケジュール通知機能を強化し、通知対象者を選択可能に！

↑「対象者選択」にした時は使えないようになる。

滞留している対象者を選択して
再通知ができる。



バージョンアップ詳細
□4-21.通知対象者の選択
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スケジュール通知機能を強化し、
通知する対象者の状態を選択可能に！

選択した状態の社員のみに通知
を行うことができる。



バージョンアップ詳細
□4-22.等級ウェイトの上限撤廃
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業績評価（％） 能力評価（％） 行動評価（％） 合計

100 100 100 300

50 150 100 300

70 110 120 300

より柔軟な等級ウェイト設定が可能に！

合計が100でなくても全ての合計が統一されていれば良い。
不統一の場合はアラート出ます。



バージョンアップ詳細
□5-25.時短勤務者の賃金テーブル設定
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【社員情報マスタ内】

案分計算の端数処理設定は
「人事制度設定」の賃金制度
内で行なう

【人事制度設定画面】

短時間社員の賃金を勤務時間で案分計算できる！

時短案分に☑を入れると、金額が「本
人／職場」で案分される。☑ない場合
はそのままの金額で表示。



バージョンアップ詳細
□5-26.昇給査定の各項目の合計表示
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昇給査定時に賃金の合計値を把握できる！

項目ごとの
合計値を
表示できる。
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社 会保 険労 務 士法人 ロ イヤル 総 合研 究所
TEL 050-5526-7185 FAX 050-3730-1283
Eメール: hrvis_info@royalri.jp URL：http://royalri.jp
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お問合せ

https://www.hr-vis.com


