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バージョンアップ情報
2024年10月

タレントマネジメント・人事評価システム
クラウド型

社労士が開発

2024年10月大幅機能拡張



バージョンアップの概要

□HRvisのバージョンアップ概要
➢ 2024年10月中旬予定。大幅な機能拡張となります。

【バージョンアップ項目一覧】
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分類 項目

1.社員情報

➢ 1.レイアウト改善：一覧表示をコンパクトにし内容が見やすくなる。
➢ 2.ファイル添付機能追加：ファイルの添付を可能にし、履歴書など入社時書類

等が管理できるようになる。
➢ 3.面談記録の通知機能改善：前回のバージョンアップで面談実施者による面談

記録の登録時、被面談者のコメント入力時、通知が飛ばなくなったため修正

2.スキルマップ

➢ 4.スキルレベルの一括登録：スキルマップのスキルレベルを大分類や中分類単
位で一括登録が可能になる。

➢ 5.キャリアモデルの作成：キャリアに応じたスキルレベルのキャリアモデルの
確認ができる。

➢ 6.個人の目標スキルレベルの保存：個人のスキルレベルの保存ができ、社員の
現状と再確認ができる。

➢ 7.スキル項目のリンク貼り付け：スキルマップ名にリンクを貼れるようにする。
➢ 8.レイアウト改善：スキルマップをスクロールで表示する。

3.人事評価

➢ 9.AI目標設定：「全社目標」「所属目標」「等級」「スキルマップ」等を基に
AIを利用して社員の目標を自動作成する。

➢ 10.AI評価：「目標」「成果」「達成率」の内容を基にAIにより1次評価を実施
し、評価コメントを生成する。

➢ 11.年度別所属目標の設定：年度別に所属目標が設定でき、目標設定の参考に
できる。またAI目標設定に利用できる。

➢ 12.評価一覧入力：社員の評価を一覧で表示し、一括で評価可能になる。



バージョンアップの概要
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分類 項目

3.人事評価

➢ 13.評価区分（業績、能力、行動）の選択：業績、能力、行動のどの評価区分
を使用するか選択可能になる。

➢ 14.達成率の表示選択：評価シートの達成率について表示・非表示を選択でき
る。

➢ 15.評価シートPDF出力：評価シートをPDFに出力可能になる。
➢ 16.ワークフロー改善：全権管理側はワークフローのすべての段階で「提出」

や「差し戻し」ができるようになる。
➢ 17.レイアウト改善：成果をできたこと、できなかったことに変更、表示をコ

ンパクトにし評価シートが見やすくなる。

4.全体

➢ 18.全体のレイアウト改善：表示をコンパクトにし、各種情報が見やすくなる。
➢ 19.制度関係資料の閲覧改善：制度関係資料の閲覧、ダウンロードの可否が設

定できる。
➢ 20.会社情報追加：経営理念や設立情報等の会社概要の管理が可能になる。

【バージョンアップ一覧】



バージョンアップ詳細
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□1-1.レイアウト改善

写真を小さくし、全体をコンパクトにして見やすい表示に。
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□1-2.ファイル添付機能追加

履歴書等の文書ファイルが添付可能に！

添付されたファイ
ルはここを押すと
表示される。



バージョンアップ詳細
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□2-4.スキルレベルの一括登録

スキルレベルの一括登録が可能に！

大分類、中分類単位にス
キルレベルの一括登録が
可能。



バージョンアップ詳細
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□2-5.キャリアモデルの作成

キャリアモデルの作成ができ、キャリア形成に必要がスキルが
確認できる！

キャリアに応じたスキル
マップモデルを登録・表
示できる。



バージョンアップ詳細
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□2-6. 個人の目標スキルレベルの保存

個人の目標スキルモデルが保存可能に！

選択したスキルマップモ
デルが保存される



バージョンアップ詳細
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□2-7.スキル項目のリンク貼り付け

スキルマップにURLのリンクを張ることができる！

URLを登録

スキルマップでリンクのあるタ
イトルを押すとリンク先のペー
ジが表示される



バージョンアップ詳細
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□3-9.AI目標設定

「全社目標」「所属目標」「等級」「スキルマップ」等を基に
AIが目標を自動生成！

選択した情報をもとに
AIが目標を自動生成す
る。
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□3-10.AI評価

「目標」「成果」「達成率」の内容を基にAIが1次評価を実施
し、評価コメントを生成！

上司ができたこと、で
きなかったことを入力
し「AI評価」を押すと
目標、成果、達成度を
基にAIが評価を実施し、
評価コメントを生成す
る。



バージョンアップ詳細
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□3-11.年度別所属目標の設定

年度別に所属目標が設定可能に！

※AI目標設定（10P）の
参考情報として、この
所属目標を参照します。



バージョンアップ詳細
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□3-12.評価一覧入力

社員の評価を一覧で表示し、一括で評価可能に！

社員の評価を一覧で表
示し、一括で評価可能
できる。
一括提出も可能！
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□3-13. 評価区分（業績、能力、行動）の選択

業績、能力、行動のどの評価区分を使用するか選択可能に！

使用する評価項目に
チェックをする。
見出しの変更も可能。



バージョンアップ詳細
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□3-14.達成率の表示選択

評価シートの達成率について表示・非表示を選択可能に！

評価シートに達成率を
表示する評価区分に
チェックする。



バージョンアップ詳細
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□3-15. 評価シートPDF出力

評価シートをPDFに出力可能！

評価シートのPDFが作
成されダウンロードさ
れる。
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□4-19.制度関係資料の閲覧改善

制度関係資料の閲覧、ダウンロードの可否が設定可能に！

資料のダウンロー
ド可否が設定可能

制度資料をダウンロー
ドをせずブラウザにて
閲覧可能に



バージョンアップ詳細
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□4-20. 会社情報追加

経営理念や設立情報等の会社概要の管理が可能に！

※AI目標設定（10P）の
参考情報として、この
会社情報を参照します。
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社会保険労務士法人ロイヤル総合研究所
TEL 050-5526-7185 FAX 050-3730-1283
Eメール: hrvis_info@royalri.jp URL：http://royalri.jp
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お問合せ

お問合せ

https://www.hr-vis.com

mailto:hrvis_info@royalri.jp
http://royalri.jp/
https://www.hr-vis.com/contact/
https://www.hr-vis.com/
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